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Hintergrund

Der psychischen Gesundheit kommt in der heutigen Gesellschaft  
ein hoher Stellenwert zu. Sie ist die Voraussetzung für ein  
zufriedenes und selbstbestimmtes Leben. Auszubildende/junge 
Erwachsene weisen auch nach Ende der Schullaufbahn Auffälligkeiten 
in den Bereichen Stimmung, Verhalten, Konzentration oder  
Umgang mit Anderen auf. 

Jedoch sind für die Bewältigung der aktuellen Herausforderungen  
im Ausbildungskontext gerade ein achtsamer Umgang mit sich  
selbst sowie die Erweiterung von persönlichen Kompetenzen und eine 
gute Selbstreflexion erfolgsentscheidend. Hier setzt das Azubi- 
Programm „Stark durch die Ausbildung“ an.

Mehrwert für Ihr Unternehmen

•	 Bindung von jungen Fachkräften an Ihr Unternehmen

•	 Sozialkompetente Mitarbeitende innerhalb Ihres Unternehmens

•	 Starke, junge Mitarbeitende, die auf den Umgang mit Ihren  
	 Kunden bestens vorbereitet sind

•	 Stärkung des Teamgedankens und des Verständnisses  
	 füreinander durch die ausbildungsübergreifende Durchführung

Unterstützen Sie aktiv Ihre Azubis, mit diesen Seminaren wertvolle  
Persönlichkeitskompetenzen auszubauen und zu vertiefen. 

Nähere Infos erhalten Sie unter:
www.cco-netzwerke.de

Zielgruppe 

Azubis der Lehrjahre 1–3  

Inhalte

•	 Modul 1 (1. Ausbildungsjahr)
	 >	Konfliktlösung – Umgang mit Konflikten im neuen Umfeld
	 >	Kommunikation – adäquate Kommunikation mit Kollegen,  
		  Vorgesetzten und Ausbildern

•	 Modul 2 (2. Ausbildungsjahr)
	 >	Resilienz – Umgang mit Herausforderungen und Rückschlägen
	 >	Selbstwirksamkeit – Stärken erkennen, den eigenen  
		  Weg finden und Ziele verfolgen

•	 Modul 3 (3. Ausbildungsjahr)
	 >	Stress/Prüfungsstress – Endspurt für die Prüfung
	 >	Selbstmanagement – den Alltag auch nach der Ausbildung  
		  managen und sich den neuen Herausforderungen stellen

Durchführungsoptionen

Dies besprechen wir gerne mit Ihnen gemeinsam, um ein optimales 
Zusammenspiel mit den bereits in Ihrem Ausbildungscurriculum  
vorgesehenen Inhalten abzustimmen und auf ggf. vorhandene Inhalte 
aufzubauen. Auch in Bezug auf den Transfer in den Arbeitsalltag der 
Azubis sind unterschiedliche Methoden denkbar.

Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen. 


